V3I Rokiskio turizmo ir verslo informacijos centras

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktoré Lina Valotkiené

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2022-02-

Nr.

(data)

Rokiskis

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uZduotys / metinés
uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau —
vadovas) / savininko
teises ir pareigas
igyvendinancios
institucijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo
(toliau — institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Atnaujinti,
patikslinti ir
patvirtinti jstaigos

Patikslinus
nuostatus, kurie
nuo 2016 m.,

Patvirtinti jstaigos
nuostatai.

Istaigos nuostatai pakeisti ir
patvirtinti jstatai 2021 m. lapkricio
26 d., TS-239.

nuostatus. nebuvo keisti,

juos pristatyti ir

patvirtinti

Rokiskio rajono

savivaldybés

taryboje.
1.2. Sukurti ir Siekiant kuo Sukurta ir patvirtinta Metodika patvirtinta 2021 m.
patvirtinti Bradesiy | iSsamiau Bradesiy geguzes 28 d. Rokiskio turizmo ir
stovyklavietés jvertinti stovyklavietés amaty informacijos centro
paslaugy gavéjy lankytojy paslaugy gavéjy direktoriaus jsakymu Nr. V-7a.
skai¢iavimo dinamika, skai¢iavimo metodika. Remiagtis metodikq 20_21 m.
metodika. elgesio jprocius Bradesiy stovyklavietéje

bei poreikius,

suskaiciuota 3790 paslaugos
gaveéjy.




bus kuriama ir

patvirtinta
Bradesiy
stovyklavietés
1.3. Parengti Bendradarbiauja | Parengtos 4 jungtinés | - Bendraudarbiaujama su visomis
jungtinés veiklos nt Rokiskio veiklos paraiskos. kulttiros ir turizmo jstaigomis,
paraiskas kulttiros ir bendruomenémis. Rengiant 2022
prioritetiniy turizmo m. prioritetiniy renginiy sarasa
renginiy konkursui | jstaigoms, bus buvo pritarta ir sutikta dalyvauti
ne maziau kaip 2 bendrai visuose 14 Rokiskio kulttiros centro
valstybinéms rengiamos ir prioritetiniame plane esanciuose
Sventéms, miesto pateiktos renginiuos, kuriuose jungtinés
gimtadienio paraiskos veiklso principu taip pat dalyvauti
Sventei, Sventiniam | prioritetiniy sutiko ir kitos kulttiros jstaigos. Su
Kaledy renginiy Rokiskio kultiiros centru taip pat
laikotarpiui. konkursui. bendradarbiaujama jgyvendinant
projekta ,, Tetralizuoti
pasivaiksc¢iojimai‘.
- 2021 m. buvo bendradarbiauta su
Rokiskio kulttiros centro
organizuojant Rokiskio miesto
Svente, Kalédy eglutés jziebimo
Svente.
Su ,,Samsonas Rally*
organizatoriais buvo
bendradarbiauta organizuojant
mugge ralio metu.
1.4. Sudaryti Skatinant Sudaryta ne maziau - Sudaryta i§ viso 15
bendradarbiavimo | bendradarbiavi | nei 5 bendradarbiavimo sutarciy su:
sutartis su turizmo | ma, tarp turizmo | bendradarbiavimo Rokiskio jaunimo centru, Pandélio
paslaugy teikéjais. | srities atstovy, sutartys. gimnazija, Kamajy A. Strazdo

Istaigy,
organizacijy ir
pan. bus
sudaromos
bendradarbiavi
mo sutartys.

gimnazija, Obeliy gimnazija,
Juodupés gimnazija, Kamajy
bendruomené, Rokiskio kultiiros
centras, Rokiskio krasto muziejus,
Juzinty k. bendruomené, J.
Keliuocio viesoji biblioteka,
Tautodailininky asociacija,
Rokiskio J. Tumo-VaiZzganto
gimnazija, Jaunimo bendrija ,,Sélos
Romuva“, Rokiskio R. Lymano
muzikos mokykla, Juzinty
seniiinija.

- I8 viso 2021 m. buvo pasirasyta
15 sutikimy bendradarbiauti
kulttiros, turizmo ir kity jstaigy
rengiamuose projektuose, Sventése:
V3] Gery naujieny televizijai - 3,
Rokiskio krasto muziejui - 5,
Kupiskio kultiiros centrui - 1,
Skemy socialinés globos namams -
2, Rokiskio tautodailininky
asociacijai - 1,




Rokiskio kulttiros centrui - 2
Panemunélio mokyklai-
daugiafunkciui centrui - 1.

- Rinkodaringje akcijoje ,,VasarOK
su Kaléda“ sutiko dalyvauti pats
Lietuvos Vyriausias Kalédy Senelis
Kaléda ir 11 turizmo paslaugy
teikéjy, kurie prie idéjos prisidéjo ir
finansiskai: Saly dvaras (Rokiskio
tautodailininky asociacija),
I1zenbergo dvaras, Léliy namai, IN
and CO, Kaviné Senas grafas, VS]
Gacioniy dvaras, Kaimo turizmo
sodyba ,,Roksala®“ (Raimundas
Nagel¢), J. Balakio kaimo turizmo
sodyba ,,Alkas®, Levandy sodyba,
Zanapolio dvaro tkis, Broniaus
sodyba.

1.5. Organizuoti
Rokiskio rajono
mokiniy
tautodailés ir
senyjy paprociy bei
tradicijy renginio
»Juozuko mugé
2021 bei
Respublikinés
vaiky dailés
parodos-konkurso
,»Sidabro
vainikélis* rajoninj
tura.

Populiarinant
kulttiros
pavelda,
etnokultiirg ir
siekiant didinti
susidoméjima
Sia sritimi bus
organizuojamas
] prioritetiniy
renginiy sarasa
jtrauktas
reniginys
,Juozuko mugé
2021“1ir
,»Sidabro
vainikélio®
rajoninis turas.

Suorganizuotas
Rokiskio rajono

mokiniy tautodailés ir

senyjy paprociy bei
tradicijy renginys

,Juozuko muge 2021
ir Respublikinés vaiky

dailés parodos-
konkurso ,,Sidabro
vainikélis® rajoninis
turas.

- Paroda organizuota socialiniame
tinkle Facebook paskyroje
,Juozuko mugé*. Dalyvavo 6
jstaigy moksleiviai.

- I8leistas 1 maketas lankstinuko,
apie pavasario tradicijas ir
senuosius amatus. Tirazas 1000 vnt.
- Suorganizuotas foto medzioklés
konkursas ,,Pavasario pranasai‘,
kuriame dalyvavo 3 Panevézio
regiony mokykly moksleiviai i8:
Joniskelio, Birzy, Pasvalio
mokyklos. Rokiskio rajono
mokykly dalyviai buvo i8: Rokiskio
r. Juodupés gimnazijos, Rokiskio
Juozo Tumo - Vaizganto
gimnazijos "Romuvos" padalinio,
Kamajy Antano Strazdo gimnazijos
Juzinty skyriaus. IS viso 27
dalyviai.

Gavus nuotraukas dalyviy buvo
sukurtas interaktyvus zemélapis
Facebook paskyroje.

1.6. Organizuoti
i§samy jstaigos
darbuotojy
skaitmeninio
raStingumo
kompetencijy,
reikalingy jy
profesinei veiklai
virtualioje erdvéje,
jsivertinimg ir,
prireikus, uZtikrinti
reikalingas

Reaguojant j
besikeiciant]
veikly pobudj,
dél Covid-19
pandemijos, kai
vis daugiau
veikly
perkeliama |
intenertines ir
skaitmenines
formas, bus
organizuojamas

Sudarytas ir
igyvendintas
skaitmeninio
rastingumo
kompetencijy

tobulinimo sgrasas ir

mokymosi planas.

Istaigos skaitmeninio rastingumo
jsivertinimas parod¢, jog jstaigos
darbuotojai turi pakankamai
kompetencijy skaitmeninio
raStingumo srityje, o esant
poreikius i§ kart informacija ir
savalaikiai vidiniai mokymai
vykdomi darbo vietoje
pasinaudojant kolegy patirtimi. Visi
darbuotojai geba bendrauti
nuotolinio bendravimo
platformomis (Zoom, Teams ir




konsultacijas
istaigoje ir/arba
iSorinius
mokymus.

istaigos
darbuotojy
skaitmeninio
rastingumo
kompetencijy
jsivertinimas
bei, esant
poreikiui,
organizuojami
iSoriniai
mokymai.

pan.). Labai geri gebéjimai dirbant
Word, Excel, Power Poit ir kt.
pagrindinémis programomis. Visi
darbuotojai geba, pagal savo
veiklos sritis, reikiamg informacija
pateikti interneto svetainése, teikia
elektronines paraiskas, pildo
prasymus/sutikimus ir kt.
Darbuotojai, kurie dirba su
maketavimo programa ,,Corel®, taip
pat uzduotis atlieka labai gerai,
maketuoja lengvai, siiilo savo
idéjas, neatlygintinai maketavimo
paslaugas teiké bendruomenéms,
turizmo paslaugy teikéjams ir kt.
Elektroniniu pastu, socialiniais
tinklais visi darbuotojai naudojasi
be didesniy nesklandumy
(ataskaitoms pateikia infomacija
apie socialiniy tinkly statistika,
kelia savo srities infomacija, kelia
vaizdo jrasus/ nuotraukas/
skelbimus, kuria naujas paskyras).
Taip pat buvo sukurta paskyra
socialiname tinkle ,, TikTok",
kuriami ,,reals* pobtizdio vaizdo
klipai, mégéjiskai montuojami ir
talpinami vieSinimo tikslais.

2.Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety veiklos

uzduotys / einamuju
mety uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kkiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos
uzZduotys jvykdytos)

2.1. Vietos gyventojy
verslumo skatinimas
srityje

ISauges veikianciy iikio subjekty
skai¢ius rajone.

Naujai veiklg jregistraves ne
maziau negu 1 smulkaus ir
vidutinio verslo atstovas.

2.2. Bendradarbystés
centro ,,Spiecius‘
adminitravimas

Igyvendinant ,,verslio Lietuvos® ir
Rokiskio turizmo ir verslo
informacijos centro sutartyje
numatytus jsipareigojimus bus
siekiama kuo efektyviau
administruoti bendradarbystés
centrg ,,SpieCiy*, kuo sékmingiau
pasiekti numatytus rezultatus.

Bendradarbystés centro ,,SpieCiaus*
veikloje ne maZziau nei 10 aktyviai
dalyvaujanciy nariy.

2.3. Informacijos
sklaida apie turizmo
galimybes/ iSteklius

Siekiant kuo aktyvesnio ir
platesnio publikacijy
paskelbimo turizmo

Paskelbta ne maziau nei 10
publikacijy turizmo tema,
ivairiuose informacijso




Rokiskio rajone.

infokanalais bus naudojamos
rinkodaros priemongés,
vieSinimo kanalai, ieSkoma kuo
platesnio sklaidos Saltiniy
spektro.

platinimo Saltiniuose.

2.4. Reprezentaciniy
gaminiy plétra

Siekiant didinti krasto zinomumag
ir kuriant kuo patrauklesn; krasto
jvaizdj bus kuriami
nauji/patraukliis reprezentaciniai
gaminiy ar jy rinkiniy
maketai/prototipai.

Sukurti 3 nauji dizainai/ maketai/
prototipai naujiems suvenyry
komplektams.

2.5. Pramoginiy turizmo
populiarinimo renginiy
organizavimas

Igyvendintas paZintinio -
orientacinio zaidimo ,,Rokituro*
renginys, kurio tikslas paskelbti
turizmo sezono pradzig Rokiskio
kraste, jtraukti kuo aktyviau
dométis savo krastu vietos
gyventojus. Taip pat bus
siekiama, kad krasto gyventojai
kuo daugiau zinoty apie savo
krasto turizmo isteklius, gilinty
Zinias ir taip iSnaudoti vieSinimo
metodg ,,draugo rekomendacija®,
kuria siekiama didinti turisty
skaiciy Rokiskio krSate.

1 renginys — ,,Rokituras*

2.6. Nematerialaus
paveldo puoseléjimas ir
tradiciniy amaty veiklos
koordinavimas

Mokymo, konsultavimo,
vieSinimo Lietuvoje ir uzsienyje
veiklos, kuriy metu puoseléjamas,
vieSinamas kraSto nematerialus
kulttiros paveldas.

Igyvendinta 10 jvairaus tipo veikly,
susijusiy su nematerialiu kultiiros
paveldu ir amatais.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyju metu veiklos uZduotys / einamyjy mety
uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy

uzZduodiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Nedarbingumas, dél ligos, slaugos ar pan.

3.2. Pakitusios jstaigos veiklos kryptys ir veiklos rasys.

3.3. Pakitusi prioritetiniy renginiy konkurso tvarka.

3.4. Pandemija, karantinas, ekstremali situacija, dél Covid-19 ar kt., kuri riboty jstaigos veiklas.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduo¢iy / metiniy uzduocdiy
ivykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai —4 [

4.2. Darbuotojas / biudZetinés istaigos vadovas i$ esmés jvykdé metines

Gerai—3




veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas / biudZetinés istaigos vadovas jvykde¢ tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 []
rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

PR L .. o Nepatenkinamai — 1 []
uzduociy / metiniy uzduo€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius P

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo Kkriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant i 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siiilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduetis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai — [] ‘ Gerai — [J ‘ Labai gerai — []

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)




(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




