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(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)
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(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2021-01-28

Nr.

(data)
Rokiskis

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzZduotys /
metinés uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau — vadovas)
/ savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo) vertins, ar,
nustatytos uzZduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Koreguoti
jstaigos darbo
laika

Pritaikyti jstaigos
darbo laikg,
tinkamesnj
lankytojy ir
turisty lankymui.

Pakeistos jstaigos darbo
valandos.
Pakeistos darbo tvarkos
taisyklés.

Istaigos darbo laikas buvo
pakeistas ir lygiagreciai
koreguotos darbo tvarkos
taisyklés.

Istaigos darbo laikas:

1. 05.15 — 10.31 laikotarpiui:
I-V 8-18 val.,

VI-VII 11-18 val,,

kai piety pertrauka 15-15% val.

2. 11.01 — 04.30 laikotarpiui:

-V 8-18 val.,
VI 11-15 val.

1.2. Patikslinti Koreguotos, Patikslintos 2 darbuotojy | Naujai sukurta 1 pareigybés
istaigos patikslintos ir su | pareigybés apraSymas. Patikslinti ir su
darbuotojy darbuotojais darbuotojais suderinti 8
pareigybes suderintos pareigybiy apraSymai.

pareigybés

1.3. Patikslinti Konkretizuojant Patvirtintas 1 jstaigos Patikslintas, papildytas ir

mokamy

visas jstaigos

teikiamy mokamy

patvirtintas 1 jataigos teikiamy




paslaugy ir
ikainiy sgrasa
ir aprasa.

teikiamas
paslaugas,
atsisakant
netikslingy
paslaugy teikimo
patvirtinti
paslaugy teikimo
aprasg.

paslaugy sarasas ir

jkainiai.

mokamy paslaugy sarasas ir
jame esantys jkainiai.

1.4. Uztikrinti

Parengtos ne

Parengtos 2 projektins

projektinés maziau kaip 2 veiklos paraiskos.
veiklos paraiskos

paraisky nacionaliniams

fondams, fondams,

agenturoms agenturoms.

teikimg ir

projekty

jgyvendinimag

2020 m. jstaigoje parengtos 11
paraiSky:

1. Rokiskio turizmo rinkodaros
strategijos parengimas 2021 —
2025 m.;

2. Rokiskio TTAIKC teikiamy
paslaugy optimizavimas —
elektroninés suvenyry
parduotuvés sukiirimas.

3. Kulttiros paveldo objekty
perkélimas j virtualig erdve ir
Rokiskio TTAIKC teikiamy
paslaugy skaitmenizavimas;

4. Saugi potyriy ekskursija
,»Qyvasis Tyzenhauzy miestas® ;
5. Karpiniy aziirai Siuolaikiniame
interjere;

6. Karpiniy metamorfozes;

7. Rasy Sventées tradicijos sklaida;
8. Kurybinés dirbtuvés ,,Saly
pauksteliai‘;

9. Karpiniy motyvai Rokiskio
gatvés mene;

10. Kultiiros pasas ,,Molio
virsmas®;

11. Kultiiros pasas ,Sventiniq
dekoracijy dirbtuvélés®.

L.5.

1.6.

2.Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjuy mety veiklos
uzZduotys / einamyjy
mety uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo igaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Atnaujinti,
patikslinti ir patvirtinti
istaigos nuostatus.

Patikslinus nuostatus, kurie nuo
2016 m., nebuvo keisti, juos
pristatyti ir patvirtinti Rokiskio
rajono savivaldybés taryboje.

Patvirtinti jstaigos nuostatai.

2.2. Sukurti ir patvirtinti
Bradesiy stovyklavietés

paslaugy gavéjy
skai¢iavimo metodika.

Siekiant kuo i§samiau jvertinti
lankytojy dinamika, elgesio
iprocius bei poreikius, bus

kuriama ir patvirtinta Bradesiy

Sukurta ir patvirtinta Bradesiy
stovyklavietés paslaugy gavéjy
skai¢iavimo metodika.




stovyklavietés

2.3. Parengti jungtinés
veiklos paraiSkas
prioritetiniy renginiy
konkursui ne maziau
kaip 2 valstybinéms
Sventéms, miesto
gimtadienio Sventei,
$ventiniam Kalédy
laikotarpiui.

Bendradarbiaujant Rokiskio
kultiiros ir turizmo jstaigoms, bus
bendrai rengiamos ir pateiktos
paraiskos prioritetiniy renginiy
konkursui.

Parengtos 4 jungtinés veiklos
paraiskos.

2.4. Sudaryti
bendradarbiavimo sutartis
su turizmo paslaugy
teikéjais.

Skatinant bendradarbiavima, tarp
turizmo srities atstovy, jstaigy,
organizacijy ir pan. bus
sudaromos bendradarbiavimo
sutartys.

Sudaryta ne maZziau nei 5
bendradarbiavimo sutartys.

2.5. Organizuoti Rokiskio
rajono mokiniy
tautodailés ir senyjy
paprociy bei tradicijy
renginio ,,Juozuko mugé
2021 bei Respublikinés
vaiky dailés parodos-
konkurso ,,Sidabro
vainikélis* rajoninj turg.

Populiarinant kultiiros pavelda,
etnokulttirg ir siekiant didinti
susidoméjimg Sia sritimi bus
organizuojamas j prioritetiniy
renginiy sgrasg jtrauktas reniginys
»Juozuko mugé 2021 ir ,,Sidabro
vainikélio® rajoninis turas.

Suorganizuotas Rokiskio rajono
mokiniy tautodailés ir senyjy
paprociy bei tradicijy renginys
,Juozuko muge 2021 ir
Respublikinés vaiky dailés parodos-
konkurso ,,Sidabro vainikélis*
rajoninis turas.

2.6. Organizuoti iSsamy
jstaigos darbuotojy
skaitmeninio rastingumo
kompetencijy, reikalingy
juy profesinei veiklai
virtualioje erdvéje,
jsivertinimg ir, prireikus,
uztikrinti reikalingas
konsultacijas jstaigoje
ir/arba iSorinius
mokymus.

Reaguojant j besikeiiant] veikly
pobudi, dél Covid-19 pandemijos,
kai vis daugiau veikly perkeliama
] intenertines ir skaitmenines
formas, bus organizuojamas
istaigos darbuotojy skaitmeninio
rastingumo kompetencijy
jsivertinimas bei, esnat poreikiui,
organizuojami iSoriniai mokymai.

Sudarytas ir jgyvendintas
skaitmeninio rastingumo
kompetencijy tobulinimo sarasas ir
mokymosi planas.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyju metu veiklos uZduotys / einamyjy mety
uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy

uzZduodiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Nedarbingumas, dél ligos, slaugos ar pan.

3.2. Pakitusios jstaigos veiklos kryptys ir veiklos rasys.

3.3. Pakitusi prioritetiniy renginiy konkurso tvarka.

3.4. Pandemija, karantinas, ekstremali situacija, dél Covid-19 ar kt., kuri riboty jstaigos veiklas.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduoc¢iy / metiniy uZduociy
ivykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis




4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos

uzduotis / metines uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai — 4 x
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines .

. N . . N . .. o Gerai —3 [
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [

rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

PR L .. o Nepatenkinamai — 1 []
uzduociy / metiniy uzduoCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius P

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo Kkriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant i 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siiilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai — [] ‘ Gerai — [J ‘ Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (paraSas) (vardas ir pavard¢)




