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ROKISKIO KRASTO MUZIEJAUS FILIALO
ROKISKIO TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO TURIZMO VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1.  Rokiskio turizmo informacijos centro turizmo vadybininko pareigybé (kodas
243109) priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Rokiskio turizmo informacijos centro turizmo vadybininkas tiesiogiai pavaldus
Rokiskio turizmo informacijos centro (toliau — filialas) vadovui.

4.  Darbo vieta — Rokiskio turizmo informacijos centras, adresas — Nepriklausomybés a.
8-3, 42115 Rokiskis.

I1.SPECIALUS REIKALAVIMAI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba aukstaj] koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.2. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos turizmo jstatymu, Lietuvos turizmo plétros
programa, pagrindiniais teisés aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy ir turizmo veikla;

5.3. iSmanyti filialo veiklos tikslus, uzdavinius ir funkcijas;

5.4. labai gerai mokéti valstybine lietuviy kalba, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodziu;

5.5. mokéti ne maziau nei 2 uzsienio kalbas, vieng i$ jy angly kalbg ne zemesniu kaip B2
lygiu;

5.6. puikiai iSmanyti RokiSkio miesto ir rajono turizmo iSteklius ir regione teikiamas
turizmo paslaugas;

5.7. Zinoti Lietuvos turizmo iSteklius ir pagrindines teikiamas paslaugas;

5.8. mokéti dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu ir kt. (Microsoft Word,
Outlook Express, Internet Explorer arba analogiSskas funkcijas atliekanciomis programomis)
paZengusiojo vartotojo lygmeniu;

5.9. mokéti dirbti atsakingai, savarankiskai planuoti, organizuoti ir vertinti savo darba,
bendrauti su kolegomis ir klientais;

5.10. iSmanyti dokumenty rengima, valdyma, saugojima;

5.11. Zinoti rinkodaros pagrindus ir gebéti juos taikyti veikloje;

5.12. gebéti rengti programas, projektus jvairiems fondams;

5.13. turéti vairuotojo pazymejima, B kategorija;

5.14. Zinoti tarnybinio etiketo reikalavimus, bendravimo ir dalykinio pokalbio taisykles,
biti mandagiam, taktiSkam;

5.15. zinoti prieSgaisrinés signalizacijos veikimg ir tvarka, saugos darbe, priesgaisrinés
saugos ir apsaugos reikalavimus.

IH1.FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



6.1. informuoja visuomeng ir turizmo paslaugy teikéjus apie savivaldybés veiklag turizmo
plétros srityje;

6.2. organizuoja informacinius renginius (seminarus, vieSas diskusijas, konferencijas ir
pan.) turizmo temomis;

6.3. rengia ir administruoja filialo projektus turizmo srityje;

6.4. vykdo filialo veiklos partneriy, réméjy paieska turizmo srityje;

6.5. rengia pranesimus ir informacija ziniasklaidai apie turizmg Rokiskio mieste ir rajone;

6.6. atlikdamas savo darbo funkcijas sukuria autorinius kirinius (teksta, vertima,
fotografija, vaizdo ar garso jrasa, maketg ar kt.), kuriy turtinés teisés neterminuotam laikui atitenka
Rokiskio krasto muziejui;

6.7. teikia informacija apie Rokiskio rajono turizmo situacijg ir plétra savivaldybés
interneto puslapiui;

6.8. administruoja filialo interneting svetaing;

6.9. konsultuoja subjektus, norincius teikti kaimo turizmo ir kitas apgyvendinimo, poilsio
ir turizmo paslaugas Rokiskio mieste ir rajone;

6.10. kaupia ir apibendrina filialo lankytojy statistika, turizmo istekliy ir turizmo paslaugy
RokiSkio mieste ir rajone statistika;

6.11. dalyvauja komisijy, darbo grupiy darbe;

6.12. kaupia ir sistemina medziaga apie Rokiskio rajono turizmo isteklius ir paslaugas;

6.13. koordinuoja informaciniy leidiniy leidyba;

6.14. koordinuoja ekskursijy pasitilymy teikimg ir ekskursijy vykdyma;

6.15. koordinuoja prekiy, reprezentaciniy suvenyry, leidiniy isteklius, vykdo reikalingy
gaminiy uZsakymus;

6.16. ligos, komandiruo¢iy ar atostogy metu pavaduoja filialo vadova/projekty
vadybininka/specialistg turizmui /edukatoriy, atlieka darbg, numatytg jo pareigybés aprasyme;

6.17. palaiko Svarg ir tvarkg savo darbo vietoje;

6.18. kelia kvalifikacijg ir ple¢ia kompetencijas turizmo, rinkodaros srityje dalyvaujant
seminaruose, kursuose, mokymuose ir pan.;

6.19. vykdo kitus muziejaus direktoriaus bei filialo vadovo vienkartinio pobiidzio
pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis.




