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ROKISKIO KRASTO MUZIEJAUS FILIALO
ROKISKIO TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO PROJEKTU VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Rokiskio turizmo informacijos centro projekty vadybininko pareigybé (kodas 2421)
priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Rokiskio turizmo informacijos centro projekty vadybininkas tiesiogiai pavaldus
Rokiskio turizmo informacijos centro (toliau filialas) vadovui.

4. Darbo vieta — Rokiskio turizmo informacijos centras, adresas — Nepriklausomybés a.
8-3, 42115 Rokiskis.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI

5.  Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti socialiniy moksly srities auks$taji universitetin} iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstgji koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.2. mokéti nors vieng uzsienio kalbg ne zemesniu kaip B2 lygiu;

5.3. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos turizmo jstatymu, Lietuvos turizmo plétros
programa, Lietuvos Respublikos tautinio paveldo produkty jstatymu, biudZetiniy jstaigy, turizmo
veiklg ir tautinj paveldg reglamentuojanciais teisés aktais;

5.4. iSmanyti projekty rengimo procesa, mokéti rengti jvairiems fondams programas,
projektus, projekty ataskaitas;

5.5. Zinoti rinkodaros pagrindus ir gebéti juos taikyti veikloje;

5.6. buti susipazinusiam su Rokiskio krasto turizmo iStekliais ir pagrindinémis
teikiamomis paslaugomis;

5.7. mokéti dirbti kompiuteriu Microsoft Word, Outlook Express, Internet Explorer arba
analogiskas funkcijas atlieckan¢iomis programomis pazengusiojo vartotojo lygmeniu;

5.8. zinoti raStvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

5.9. labai gerai mokéti valstybine lietuviy kalbg ir taikyti Zinias praktinéje veikloje;

5.10. moketi dirbti atsakingai, savarankiSkai planuoti, organizuoti ir vertinti savo darba,
bendrauti su kolegomis ir klientais;

5.11. zinoti tarnybinio etiketo reikalavimus, bendravimo ir dalykinio pokalbio taisykles,
biiti mandagiam, taktiSkam.

I11. FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. rengia, organizuoja, koordinuoja savivaldybés, respublikinius, tarptautinius projektus
skirtus RokiSkio rajono turizmo skatinimui;

6.2. teikia kulttros, turizmo, rinkodaros projekty paraiskas j jvairias Lietuvos institucijas
finansuojancias programas bei ES strukttrinius fondus, programas; koordinuoja projekty, kuriems
skirtas finansavimas jgyvendinimg bei teikia galutines ataskaitas;



6.3. sitlo projekto (-y) idéjas, vizija, savarankiSkai rengia reikiamus projekto (-y)
dokumentus, apraSyma;

6.4. atsako uz sklandy projekto jgyvendinimg ir prizidiri visas jo veiklas bei planuoja
projektui reikalingus iSteklius ir nubrézia finansinio plano gaires;

6.5. formuoja projekto jgyvendinimo komandas;

6.6. inicijuoja, organizuoja ar koordinuoja su koordinuojamais projektais ar veiklos
sritimis susijusius renginius, uztikrina sklandy informacijos apie juos atnaujinimg vieSuose
kanaluose;

6.7. iesko veiklos plétimo galimybiy ir naujy kontakty projektinés veiklos partnerystei;

6.8. palaiko rysius su jgyvendinamy, jgyvendinty projekty partneriais;

6.9. sprendzia iskilusias projekto jgyvendinimo problemas;

6.10. atlikdamas savo darbo funkcijas sukuria autorinius kirinius (teksta, vertima,
fotografija, vaizdo ar garso jrasg, maketg ar kt.), kuriy turtinés teisés neterminuotam laikui atitenka
Rokiskio krasto muziejui;

6.11. palaiko tvarkga ir Svarg savo darbo vietoje;

6.12. ligos, komandiruoCiy ar atostogy metu pavaduoja filialo vadova, turizmo
vadybininka, specialistg turizmui, atlieka darba, numatytg jo pareigybés aprasSyme;

6.13. vykdo Kkitus muziejaus direktoriaus ar filialo vadovo vienkartinio pobtidzio
pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis.




