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ROKISKIO KRASTO MUZIEJAUS FILIALO ROKISKIO TURIZMO INFORMACIJOS
CENTRO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Rokiskio turizmo informacijos centro vadovo pareigybé (kodas 1219) priskiriama
strukttiriniy padaliniy vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Rokiskio turizmo informacijos centro (toliau — Centras) vadovas tiesiogiai pavaldus
Rokiskio krasto muziejaus direktoriui.

4. Darbo vieta — Rokiskio turizmo informacijos centras, adresas — Nepriklausomybés a.
8-3, 42115 Rokiskis.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Stuos reikalavimus:

5.1. turéti socialiniy moksly srities aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstaj; koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

5.2. turéti ne mazesng¢ nei 2 mety vadovaujamo darbo patirtj;

5.3. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos turizmo jstatymu, Lietuvos turizmo plétros
programa, Lietuvos Respublikos tautinio paveldo produkty jstatymu, biudzetiniy jstaigy veikla,
turizmo veikla ir tautinj pavelda reglamentuojanciais teisés aktais;

5.4. labai gerai mokéti valstybine lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZziu,

5.5. mokéti nors vieng uzsienio kalbg ne zemesniu kaip B2 lygiu;

5.6. gerai iSmanyti rastvedybos taisykles;

5.7. mokéti dirbti kompiuteriu (Microsoft Word, Outlook Express, Internet Explorer arba
analogiskas funkcijas atlieckan¢iomis programomis) pazengusiojo vartotojo lygmeniu;

5.8. gebéti planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darba;

5.9. turéti jgudziy strateginio planavimo, istekliy ir personalo valdymo srityje;

5.10. Zinoti tarnybinio etiketo reikalavimus, bendravimo ir dalykinio pokalbio taisykles;

5.11. iSmanyti rinkodaros pagrindus ir gebéti juos taikyti veikloje;

5.12. gebéti rengti programas, projektus jvairiems fondams;

5.13. mokéti atsakingai, savarankisSkai, kiirybiSkai organizuoti savo darbg, priimti
sprendimus, efektyviai bendrauti su partneriais ir kolegomis, buti taktiSku, sgziningu,
komunikabiliu, pareigingu.

I11. FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Centro nuostatuose jam priskirtas bei ias
funkcijas:

6.1. organizuoja ir koordinuoja Centro darba taip, kad biity jgyvendinti Centro tikslai,
uzdaviniai ir atliekamos nustatytos funkcijos, analizuoja ir vertina Centro veiklos rezultatus;

6.2. analizuoja RokiSkio rajono turizmo plétros raida, rodikliy dinamika, tendencijas, juy
priezastis, organizuoja turizmo produkty paklausos bei padéties turizmo rinkose tyrimus, rengia
ataskaitas apie turizmo padét] Rokiskio rajone, renka ir apibendrina statistika, teikia atsakingoms
institucijoms ir kitoms suinteresuotoms Salims;



6.3. rengia Centro metinius veiklos planus bei uZztikrina jy jgyvendinima, teikia filialo
veiklos ataskaitas;

6.4. organizuoja savivaldybés turizmo produkty paklausos ir padéties turizmo rinkose
tyrimus;

6.5. Kontroliuoja teikiamy paslaugy ir produkty kokybe bei aptarnavimo kulttros
gerinimo procesa, kainodaros politika, formuoja, valdo ir plétoja paslaugy ir produkty asortimenta;

6.6. inicijuoja, organizuoja projekty rengima, teikia finansuoti ir vykdo jvairiy Lietuvos ir
ES fondy ir programy finansuotus projektus, susijusius su Centro nuostatuose jteisinta veikla,
kontroliuoja ir atsako uz Centro veiklos projekty kvalifikuotg jgyvendinima;

6.7. organizuoja Centro lankytojy apklausas, koordinuoja jy atlikima, turizmo statistikos
apzvalgy ir metiniy turizmo plétros ataskaity ir projekty rengima;

6.8. skatina ir inicijuoja turizmo ir verslo partneryste;

6.9. vykdo Centro veiklos rinkodarg ir viesinima;

6.10. inicijuoja ir organizuoja jvaizdzio produkty gamyba, informaciniy leidiniy leidybg ir
platinima;

6.11. valdo ir prizidri jstaigos turtg, materialiai uz jj atsako;

6.12. atlieka vieSyjy pirkimy iniciatoriaus funkcijas: inicijuoja poreikj reikalingy darby,
prekiy ir paslaugy jsigijimui bei pirkimo sutarCiy pratgsimui, keitimui, nutraukimui ar pirkimy
sutartyje numatyty prievoliy jvykdymo uztikrinimui;

6.13. inicijuoja ir organizuoja Centro dalyvavima turizmo skatinimo parodose ir kituose
renginiuose, skatinan¢iuose atvykstamajj ir vietinj turizma,

6.14. bendradarbiauja su savivaldos, valstybés institucijy, Lietuvos turizmo ir verslo
asociacijy, kity organizacijy atstovais;

6.15. konsultuoja interesantus turizmo paslaugy organizavimo klausimais;

6.16. organizuoja norminiy dokumenty vykdymag nustatytu laiku, rengia ir jgyvendina
turizmo paslaugy kokybés gerinimo ir plétros programas ir projektus;

6.17. teikia siilymus muziejaus direktoriui dél naujy paslaugy ir technologijy jdiegimo,
iniciatyvy Centro veiklai gerinti;

6.18. atlicka kitas teisés aktuose numatytas ar muziejaus direktoriaus jam priskirtas
nenuolatinio pobudzio funkcijas, siekdamas jgyvendinti Centro tikslus, asmeniskai atsako uz
pavesty darby bei pavedimy atlikima;

6.19. atlikdamas savo darbo funkcijas sukuria autorinius kirinius (teksta, vertima,
fotografija, vaizdo ar garso jrasg ar kt.), kuriy turtinés teisés neterminuotam laikui atitenka Rokiskio
krasto muziejui;

7. Centro vadovo komandiruociy, atostogy, nedarbingumo metu ir kitais atvejais, kai jis
negali eiti pareigy, jo funkcijas vykdo direktoriaus jsakymu paskirtas Centro darbuotojas, kurio
pareigybés apraSyme nurodyta $i funkcija.




