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ROKISKIO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL ROKISKIO TURIZMO IR VERSLO INFORMACLJOS CENTRO
VIDAUS KONTROLES APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. sausio 31 d. Nr. V-4
Rokiskis

Vadovaudamasi Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. lapkri¢io 26 d. sprendimu Nr.
T8-239 patvirtinty Rokiskio turizmo ir verslo informacijos centro jstaty 41.3 punktu:

tvirtinu RokiSkio turizmo ir verslo informacijos centro vidaus kontrolés aprasg
(pridedama).
Pripazjstu netekusiu galios Rokiskio turizmo ir tradiciniy amaty informacijos ir

koordinavimo centro direktoriaus 2020 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. V-28 patvirtintas Rokiskio

turizmo ir tradiciniy amaty informacijos ir koordinavimo centro vidaus kontrolés apra3as.
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PATVIRTINTA

Rokiskio turizmo ir verslo
informacijos centro direktoriaus

2023 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. V-4

VIESOSIOS JSTAIGOS ROKISKIO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO
VIDAUS KONTROLES TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Rokiskio turizmo ir verslo informacijos centro vidaus kontrolés tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja vie$osios jstaigos Rokiskio turizmo ir verslo informacijos
centro (toliau — [staiga), kurio savininké yra Rokiskio rajono savivaldybé, vidaus kontrolés
pagrindinius tikslus, vidaus kontrolés sistema ir jos elementus, jstaigos vadovo pareigas ir
atsakomybe.

2. Istaigos vidaus kontrolé — tai |staigos vadovo sukurta visy kontrolés riisiy sistema, kuria
siekiama uZtikrinti Jstaigos veiklos teisétuma, ekonomiskumg, efektyvumg, rezultatyvuma,
skaidrumg, strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinima, turto apsaugg, informacijos ir ataskaity
patikimuma ir i§samuma, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymgsi ir su tuo
susijusiy rizikos veiksniy valdyma.

3. Apragas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymu, Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. IK-195 ,,Dél
vidaus kontrolés jgyvendinimo vie$ajame juridiniame asmenyje” ir kitais teisés aktais
reglamentuojanéiais jstaigy vidaus kontrole.

II SKYRIUS
ISTAIGOS VIDAUS KONTROLES PAGRINDINIAI TIKSLAI

4. Jstaigos vidaus kontrolés pagrindiniai tikslai yra uZtikrinti, kad:

4.1. Istaigos veikla buity vykdoma jstatymy, kity teisés akty nustatyta tvarka pagal strateginius,
metinius veiklos planus, programas bei procediras;

4.2. Istaigos valdomas, naudojamas valstybés ir savivaldybés turtas ir juo disponavimas bei
isipareigojimai tretiesiems asmenims biity apsaugoti nuo sukéiavimo, i$3vaistymo, pasisavinimo,
neteiséto valdymo ar kity neteiséty veikuy;

4.3, |staiga, vykdydama veikla, laikytysi patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo:

4.3.1. ekonomiskumu, kuris suprantamas kaip minimalus i$tekliy panaudojimas uZztikrinant
vykdomos veiklos kokybe;

4.3.2. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy itekliy ir vykdomos veiklos
(kiekio, kokybés ir laiko poZitiriu) santykis;

4.3.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty
- pasiekimo lygis;

4.3.4.informacija apie jstaigos finansing ir kitg veikla bty patikima, aktuali, iSsami, teisinga
ir pateikiama teises akty nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

5. Vidaus kontrolé jstaigoje jgyvendinama laikantis $iy principy:
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5.1. tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi biiti jgyvendinama tose jstaigos
veiklos srityse, kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

5.2. efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virdyti, deél
atliekamos vidaus kontrolés, gaunamos naudos;

5.3. rezultatyvumo — turi biti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

5.4. optimalumo — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekliné;

5.5. dinamiSkumo — vidaus kontrol¢ turi biiti nuolat tobulinama atsiZvelgiant j
pasikeitusias jstaigos veiklos sglygas;

5.6. nenutritkstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES SISTEMA

6. Vidaus kontrolés sistemg Jstaigos vadovas kuria ir plétoja, kad [staigoje uZtikrinty:

6.1. valdymo ir veiklos organizavimo efektyvuma;

6.2. [staigos vidaus taisykliy ir tvarky laikymasi;

6.3. Istaigos veiklos atitikimg jstaigos veiklos strategijai;

6.4. efektyvias priemones nuostoliams, atsirandantiems deél nukrypimy nuo normuy,
apgauliy, vagys&iy, nustatyti bei sumaZinti iki minimumo;

6.5. galimybg darbuotojams, vykdant savo pareigas, nustatyti, jvertinti, stebéti ir
kontroliuoti rizika, su kuria susiduria jstaiga;

6.6. klaidy ir dokumenty klastojimo prevencijg, iSsiaiskinima ir paalinimag;

6.7. ]staigos teikiamy paslaugy atlikimo ir jy jtraukimo j apskaitg teisinguma bei
apskaitos i$samuma;

6.8. teisingo finansiniy ataskaity rinkinio, kitos informacijos paruo3img ir pateikima
laiku.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

7. Vidaus kontrolés sistemg sudaro penki tarpusavyje susij¢ elementai:
7.1. kontrolés aplinka;
7.2. kontrolés veikla;
7.3. rizikos vertinimas;
7.4. informavimas ir komunikacija;
7.5. stebésena.

VI SKYRIUS
KONTROLES APLINKA

8. Kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vyksta visa [staigos veikla ir darbuotojai
igyvendina savo pareigas ir kurioje turi funkcionuoti [staigos vidaus kontrolés sistema. Kontrolés
aplinka yra visos vidaus kontrolés sistemos pagrindas.

Kontroles aplinkg sudaro $ie pagrindiniai elementai:

8.1. Vadovo ir darbuotojy asmeninis ir profesinis sgZiningumas ir moralinés vertybés.
Istaigoje vykdomos kontrolés efektyvumas priklauso nuo ja kurianéiy, administruojandiy ir
prizirin¢iy asmeny garbés, garbingo elgesio ir moraliniy vertybiy. Vadovo ir darbuotojy
saziningumui turi jtakos daug veiksniy, todel darbuotojams turi biiti nuolat primenama apie jy
pareigas, nustatytas pareigybiy apraSymuose ir veiklos etikos taisyklése.

8.2. Kompetencijos siekis. Apima Ziniy ir jgidziy lygj, kuris bitinas tvarkingai, etikai,
ckonomiskai, efektyviai ir rezultatyviai veiklai uZtikrinti, taip pat gerg kickvieno darbuotojo
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atsakomybeés uz vidaus kontrole supratimg. Vadovas turi uZtikrinti, kad darbuotojai turety tinkama
kvalifikacijg ir neprickaidtingg reputacija, pakankamai patirties ir reikiamy jglidZiy savo pareigoms
atlikti. Jis turi sudaryti salygas Istaigos darbuotojams kelti kvalifikacija, mokytis. Vadovas ir
darbuotojai turi buti tokios kompetencijos, kad galéty suprasti vidaus kontrolés organizavimo,
lgyvendinimo, palaikymo ir tobulinimo svarba, nes kiekvienas [staigos darbuotojas dalyvauja vidaus
kontroles veikloje ir jos kiirime, turédamas nustatytas pareigas ir atsakomybe. '

8.3. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius. Vadovo poziiiris atsispindi visuose jo veiklos
aspektuose. Vadovas pats turi elgtis saZiningai ir vadovautis moralinémis vertybémis. Vadovas turi
palaikyti vidaus kontrolg, veikti savarankiskai ir kompetentingai, biiti sektinu pavyzdziu. Vadovo
politika, procediiros ir praktika visy pirma turi skatinti tvarkinga, etiska, taupy, rezultatyvy ir efektyvy
elgesj.

Vadovas turi uZztikrinti, kad buty tinkamas darbuotojy funkcijy atskyrimas, t. y. turi buiti
vengiama interesy konflikty. Vadovas turi uZtikrinti, kad baty atskirtas teisiy atlikti finansines ir
ukines operacijas suteikimas, jy vykdymas, jtraukimas j apskaitg ir informacijos apie jvykusias
finansines ir tkines operacijas saugojimas. Turi bati nustatytos veiklos sritys, kuriose gali kilti
interesy konflikty, jy skaigius sumaZintas iki minimumo. Kiekvieno darbuotojo uZduotis turi biti
aiski, logiSka, o teisés, pareigos ir atsakomybé aptartos, suderintos ir nurodytos jo pareigybés
aprasyme.

8.4. Organizaciné struktaira. Suprantama kaip |staigoje sukurta vidiné administravimo
struktiira, kurioje yra nustatyta kompetencija, pareigy ir atsakomybés paskirstymas ir atskaitomybé.
Istaigos organizaciné struktiira apima valdymo ir atsakomybés pasidalijima, igaliojimus ir
atskaitinguma, komunikavima.

Vadovas turi uztikrinti, kad biity nustatyta aiski Jstaigos organizacing ir valdymo struktiira su
horizontaliais ir vertikaliais informavimo ir atskaitomybés rysiais, kiekvieno darbuotojo svarba ir
vieta veiklos ir vidaus kontrolés procesuose. Organizacing struktiira detalizuojama pareigybiy sarage.

8.5. Zmogitkyjy iStekliy politika ir praktika. Apima darbuotojy priémimg | darbg ir
atleidimg, mokyma, veiklos vertinimg ir konsultavima, skatinima ir apmokéjima uz darba.
Darbuotojy priémimo | darba, mokymo, veiklos vertinimo ir skatinimo badai yra svarbi kontrolés
aplinkos dalis.

Sprendimai del darbuotojy priémimo j darbg turi biiti priimami esant uztikrinimui, kad asmuo
turi reikiama i$silavinima ir patirties darbui atlikti.

VII SKYRIUS
KONTROLES VEIKLA

9. Kontrolés veikla — tai [staigos vadovo patvirtintos taisyklés, tvarkos aprasai ir kiti teisés
aktai, skirti tinkamam [staigos valdymui ir veiklos kontrolei uztikrinti, jose numatyti [staigos
darbuotojy veiksmai, skirti klaidy, apgauliy, kity neteiséty veiky rizikai pagalinti ir (arba) sumazinti
iki priimtino lygio, bei veiksmai, skirti pasiekti [staigos veiklos tikslus. Veiklos rizikos maZinimo
strategija jgyvendinama per vidaus kontrolés veiklg.

9.1. Kontrolés veikla apima jvairig prevencinio ir (arba) nustatomojo pobiidZio veikla:

9.1.1. Igaliojimy, leidimy suteikima. Veikla, vZtikrinanti, kad bity atliekamos tik vadovo
patvirtintos @kinés operacijos. [galiojimy ir leidimy Okinéms operacijoms atlikti suteikimo
- procediiros turéty bati pagrstos apskaitos ir kitais dokumentais, apie jas turi biti tinkamai informuoti
Istaigos darbuotojai. Sglygos ir aplinkybés, kurioms esant buvo duotas leidimas ar jgaliojimas, turi
bati aiskiai nustatytos. [galiojimo ir leidimo suteikimo tvarkos laikymasis uztikrina, kad darbuotojai
veikia vadovaudamiesi vadovo nurodymais ir (arba) teisés aktais.

9.1.2. I8tekliy prieigos kontrolg. Teisé suteikiama tik jgaliotiems asmenims, atsakingiems
uz turto (taip pat informacijos, dokumenty) saugojima ir (arba) naudojimg. Prieinamumo prie turto




(taip pat informacijos, dokumenty) apribojimas sumazina rizika, kad jais naudosis nejgalioti asmenys,
kad jie bus netinkamai valdomi, naudojami, prarasti, sugadinti, sunaikinti del neteiseéty veiky.

9.1.3. Funkeijy atskyrimg. Jstaigos uZdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkeijy, siekiant
sumaZinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika. Darbuotojy pareigos ir atsakomybe
nustatoma darbuotojy pareigybiy aprasymuose.

9.1.4. Veiklos ir rezultaty perziirg. Reguliarus [staigos veiklos atitikties tikslams
nustatymas, veiklos teisetumo, ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo jvertinimas,
ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultaty palyginimas su planuotais ir (arba) pateiktais pragjusio
ataskaitinio laikotarpio finansiniy ataskaity rinkiniuose ir veiklos ataskaitose

9.1.5. Veiklos prieZiira. Tai [staigos veiklos procediiry patikrinimai, kuriy metu nustatoma,
ar jos atitinka teisés akty reikalavimus, [staigos vadovo priimtus sprendimus, ar jgyvendinamos
priemonés, mazinan¢ios galimy klaidy skai¢iy, neatitikimy, apgauliy ir kity neteiséty veiky masta
(pvz., ukiniy operacijy, dokumenty, jray patikrinimai, inventorizacija). Istaigos veiklos patikrinimai
gali biiti planiniai ir neplaniniai. [staigos vadovas, jvertings patikrinimy rezultatus, imasi priemoniy
veiklos teisetumui, ekonomi$kumui, efektyvumui ir rezultatyvumui uztikrinti.

10. Vidaus kontrolés sistemos dalis yra finansy kontrolé, kurios tikslas — uztikrinti, kad
subjekto turto valdymas, naudojimas, apsauga ir disponavimas juo, sutartiniai jsipareigojimai
tretiesiems asmenims atitikty teisétumo bei patikimo finansy valdymo principus. F inansy kontrolés
pagrindinés riiys yra iSankstiné, einamoji ir paskesnioji finansy kontrolé. Finansy kontrolé atlickama
visais i§vardytais biidais arba jy deriniais.

11. I3ankstiné finansy kontrolé atliekama pries jgyvendinant finansinius sprendimus. , kurie
gali buti priimami tik tada, kai juos patvirtina atsakingas uz finansy kontrole¢ darbuotojas.
Isankstines finansy kontrolés metu nustatomas tikiniy operacijy tikslingumas, ar nustatytam tikslui
pasiekti programos samatoje yra numatytos lé3os, ar jy pakanka. I3ankstinés finansy kontrolés
funkcija turi bti atskirta nuo sprendimy inicijavimo ir vykdymo.

12. Einamoji finansy kontrolé atlickama tikiniy operacijy metu. Jos paskirtis — atskirti okiniy
operacijy tvirtinimo, vykdymo, jtraukimo j apskaitg ir turto saugojimo funkcijas, siekiant uZtikrinti
tinkamg subjekto turto naudojimg ir jsipareigojimy tretiesiems asmenims vykdyma.

13. Paskesnioji finansy kontrolé atlickama po tkiniy operacijy atlikimo ir jforminimo. Jos
metu tikrinamos jau atliktos procediiros, siekiant nustatyti tkiniy operacijy teisétuma, turto
naudojimg pagal paskirtj. Paskesnioji finansy kontrolé apima procediiras $ios kontrolés metu
nustatytiems trikumams paSalinti. Paskesniosios finansy kontrolés negali atlikti darbuotojas,
atsakingas uZ i$ankstine finansy kontrole.

14. Technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla. Jstaigoje
idiegtos ir palaikomos patikimos informaciniy technologijy sistemos, uztikrinama saugi ir
nenutrikstama $iy sistemy, ypa¢ susijusiy su duomeny, informacijos kaupimu, apdorojimu,
naudojimu ir saugojimu.

VIII SKYRIUS
RIZIKOS VALDYMAS

15. Rizikos valdymas — tai sisteminis procesas, kurio metu staiga identifikuoja ir jvertina
salygas ir (ar) jvykius, galin¢ius turéti neigiamos jtakos veiklai, priima ir jgyvendina sprendimus dél
* neigiamos jtakos sumazinimo iki priimtino lygio, vykdo rizikos veiksniy priezitra.

16. Rizikos valdymo tikslas — padéti [staigai veiksmingiausiu ir efektyviausiu biidu pasiekti
uZsibreztus veiklos tikslus. Rizikos valdymo proceso jdiegimas turéty padéti Jstaigos vadovui
reaguoti ir sumazinti veiklos pablogéjimo tikimybe, pagerinti jstaigos veiklg, priimti sprendimus dél
galimy veiklos poky¢iy ateityje.




17. Rizikos valdymo procesas apima visas [staigos veiklos sritis, kuriose nustatomi Istaigos
veiklai reik8mingi rizikos veiksniai. Efektyvus rizikos valdymo procesas turi uZtikrinti tiek teisétg
turto valdyma, tiek finansiniy ataskaity kokybe.

18. Rizikos valdymas turi biiti organizuojamas pagal keturias pagrindines veiklos sritis:

18.1. strateginius tikslus — ilgos, vidutinés ar trumpos trukmeés planavimo dokumentuose
uzsibréztas siekis, rodantis planuojama pasiekti rezultata per planavimo dokumento jgyvendinimo
laikotarpj;

18.2. veiklos tikslus — efektyvus ir veiksmingas turimy istekliy panaudojimas;

18.3. atskaitomybés tikslus — vidaus ir i$oriniy ataskaity patikimumas;

18.4. atitikties tikslus — susije su veiklos atitikimu teisés akty reikalavimams, taip pat
valstybiniy prieZiiiros ir kontrolés institucijy bei geros praktikos reikalavimams.

19. Rizikos sritys, kurias reikéty jvertinti vertinant rizikos valdyma ir vidaus kontrole:

19.1. Ankstesnio audito metu nustatyti faktai;

19.2. Rizikingiausios ir paZeidziamiausios veiklos bei vidaus kontrolés sritys;

19.3. Kontrolés aplinka;

19.4. Veiklos ir kontrolés procediiry sudétingumas;

19.5. Struktiiry, sistemy ir procediiry pasikeitimai;

19.6. Sprendimy priémimas;

19.7. Vadovo santykis su darbuotojais;

19.8. Personalo valdymas ir darbo laiko naudojimas;

19.9. Informaciniy sistemy (technologijy) valdymas ir naudojimas;

19.10. Strateginiy plany, metiniy plany vykdymas;

19.11. Asignavimy valdymas, apskaita ir klaidy prevencija;

19.12. Turto valdymas ir jo apsauga;

19.13. Ataskaitos ir atskaitomybé;

19.14. Viesieji pirkimai;

19.15. Sandoriy ir jsipareigojimy vykdymas.

IX SKYRIUS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

20. Informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i¥samios,
patikimos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir i%ores informacijos
vartotojams.

21. Informavimg ir komunikacija apibiidina $ie principai:

21.1. informacijos naudojimas — [staiga gauna, rengia ir naudoja aktualig, i¥samia, patikima ir
teisinga informacija, atitinkangia jai nustatytus reikalavimus ir palaikan&ia vidaus kontrolés veikima;

21.2. vidaus komunikacija — nenutrikstamas informacijos perdavimas Jstaigoje, apimantis
visas [staigos veiklos sritis ir organizacing struktiira. Tiek [staigos vadovas, tiek darbuotojai turi biiti
_ informuoti apie veiklos rezultatus, pokygius, rizikg ir vidaus kontrolés veikima. Vidaus informacijos
vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija:

21.2.1. vidaus komunikacija Jstaigoje vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu pastu, telefonu,
naudojant ,,Zoom* programa ir kitus komunikacijos kanalus, esant poreikiui rengiami susirinkimai;




21.2.2. Istaigoje tinkamai jgyvendinamas reguliarus [staigos darbuotojy ir jy patikétinio,
atstovy informavimas ir konsultavimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis;

21.2.3. igorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i% jy naudojant [staigoje jdiegtas komunikacijos priemones.

21.3. Istaigos viesi praneSimai skelbiami [staigos interneto svetaingje.

X SKYRIUS
STEBESENA

22. Stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis stebéjimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar
vidaus kontrolé Jstaigoje jgyvendinama pagal Tvarka ir (ar) ji atitinka pasikeitusias veiklos sglygas.

23. Stebéseng apibudina Sie principai:

23.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atliekama reguliari [staigos valdymo
ir priezitiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrol¢ staigoje
jgyvendinama pagal §ig Tvarka ir (ar) ji atitinka pasikeitusias veiklos sglygas:

23.1.1. nuolatiné stebésena — integruota j kasdiene [staigos veikla ir atlickama darbuotojams
vykdant reguliarig (atitinkamy Jstaigos veiklos sri¢iy) valdymo ir priezitiros veikla bei kitus veiksmus
pagal pavestas funkcijas (atlickant savo pareigas);

23.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daznumg lemia Jstaigos rizikos vertinimas ir
nuolatines stebésenos rezultatai (nustadius tam tikrus veiklos trikumus).

23.2. trikumy vertinimas ir prane$imas apie juos — apie vidaus kontroles trukumus [staigoje,
nustatytus nuolatings stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi bati informuotas Istaigos
vadovas ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

_ XISKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALY VIAI IR JU KOMPETENCIJA

24. [staigos vidaus kontrolés dalyviai: [staigos vadovas, Istaigos vadovaujancias pareigas
einantys darbuotojai:

24.1. Jstaigos vadovas, siekdamas strateginio planavimo, metiniuose dokumentuose Istaigai
nustatyty tiksly, uZtikrina vidaus kontrolés sukiirimg [staigoje, jos igyvendinimg ir tobulinima;

24.2. Jstaigos darbuotojai, vykdantys reguliarig Istaigos veiklos sri¢iy valdymo ir prieziliros
veikla pagal pavestas funkcijas (atlikdami nuolating stebéseng), prizitri vidaus kontroles
jgyvendinima Jstaigoje ir jos atitiktj Siai Tvarkai, bei teikia |staigos vadovui ir kitiems sprendimus
priimantiems darbuotojams informacija apie vidaus kontrolés ir rizikos valdymg, Tvarkos
jigyvendinimo triikumus ir rizikos veiksnius.

25. Vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé nustatytos [staigos darbuotojy pareigybiy
apradymuose ir kituose Istaigos vidiniuose teises aktuose.

26. [staigos vadovas priziiri vidaus kontrolés veikima Istaigoje ir prireikus sitilo Jstaiga
kuruojandiam Rokiskio rajono savivaldybes administracijos skyriui atlikti patikrinima ar inicijuoti
[staigos tam tikry veiklos sri¢iy auditg. Rokiskio rajono savivaldybés Centralizuotas vidaus audito
tarnyba, atlikdama audita, tiria ir vertina vidaus kontrolg Istaigoje ir teikia [staigos vadovui
rekomendacijas dél vidaus kontrolés tobulinimo.

XN SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS




27. Istaigos vadovas uztikrina, kad kiekvienais metais atsizvelgiant j vidaus kontroles
stebésenos rezultatus baty atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés
elementus, kurios metu biity jvertinami |staigos veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems
reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Tvarka ir (ar) ji atitinka pasikeitusias veiklos
salygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiirg atliekan¢iy darbuotojy pateikta informacija, vidaus
ir kity audity bei vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemongs.

28. Vidaus kontrolé vertinama:

28.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

29.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés triikumy,
neturingiy neigiamos jtakos Istaigos veiklos rezultatams;

28.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, ta¢iau del netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trikumy, kurie gali turéti neigiama jtakg Istaigos veiklos rezultatams;

28.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
trilkumai daro neigiama jtaka Jstaigos veiklos rezultatams.

29. Uz vidaus kontrolés Jstaigoje analize ir vertinima atsakingas Jstaigos vadovas ar jo paskirtas
kitas darbuotojas. Vidaus kontrolés [staigoje analizé ir vertinimas uZ pragjusius metus atliekamas iki
kiekvieny mety vasario 25 d.

30. Atlikus vidaus kontrolés analize ir vertinima, Istaigos vadovas gali sitlyti [staigg
kuruojan&iam Rokigkio rajono savivaldybés administracijos skyriui inicijuoti atlikti tam tikry Jstaigos
veiklos sri¢iy audita.

31. Vidaus kontrolé nuolat tobulinama, atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir vertinimo
rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasitilymus) bei pritaikoma prie pasikeitusiy veiklos salygy.

XIIT SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES [GY VENDINIMA TEIKIMAS

32. Jstaigos vadovas atitinkamo Roki3kio rajono savivaldybés administracijos skyriaus praSymu
ir jo nurodytu informacijos teikimo terminu teikia informacijg apie vidaus kontroles [staigoje uz
praéjusius metus jgyvendinima.

33. Teikiama &i informacija:

33.1. ar [staigoje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

33.2. kaip Jstaigoje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrole, atitinkanti vidaus kontroles
principus ir apimanti visus vidaus kontroles elementus;

33.3. ar atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
jvertinami [staigos triikumai, poky&iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

33.4. ar pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZitira atliekanciy darbuotojy ir kity Istaigos
audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trilkumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai;

33.5. Jstaigos vidaus kontrolés vertinimas.

34. |staigos vadovas Roki¥kio rajono savivaldybés administracijos skyriaus nurodytu
informacijos teikimo terminu teikia Tvarkos informacija apie vidaus kontroles jgyvendinima, taip pat
paaidkinimus dél vidaus kontrolés jvertinimo ,,Patenkinamai* ar ,,Silpnai ir numatytas taikyti vidaus
kontrolés tobulinimo priemones.

X1V SKYRIUS
JSTAIGOS VADOVO PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

35. Jstaigos vadovas yra atsakingas uz efektyvios [staigos vidaus kontrolés sistemos, jskaitant
finansy kontrolg, sukiirima, jos veikimg bei tobulinima.
36. Jstaigos vadovas:




36.1. uztikrina, kad kuriant, palaikant ir tobulinant vidaus kontrolés sistemg [staigoje, bty
atsizvelgta | teisés akty, [staigos strateginiy ir kity veiklos plany, tvarky, procediiry, metodiky,
instrukcijy, jsakymy, darbo tvarkos ir kity taisykliy, sutaréiy laikymasi, veiklos ir finansinés
informacijos patikimuma, veiklos veiksminguma, turto apsauga;

36.2. paskiria darbuotojus, atsakingus uZ atskiry vidaus kontrolés sti¢iy vykdyma;

36.3. kiekvienais metais teikiamoje [staigos veiklos ataskaitoje pateikia informacija apie vidaus
kontrolés bukle Jstaigoje;

36.4. kiekvienais metais Vyriausybés nustatyta tvarka teikia ataskaita apie finansy kontrolés
bukle Istaigoje;

36.5. vitikrina, kad bty paalinti atsakingy asmeny ir auditoriy nustatyti vidaus kontroleés,
iskaitant finansy kontrole, trikumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai:

36.6. priima sprendimg dél patikrinimo metu nustatyty, audito ataskaitoje pateikty
rekomendacijy jgyvendinimo ir uZtikrina, kad priimtas sprendimas dél patikrinimo metu, audito
ataskaitoje pateikty rekomendacijy biity jgyvendintas ne véliau kaip per iame sprendime nurodytus
rekomendacijy jgyvendinimo terminus;

36.7. uztikrina, kad bty atsiZvelgiama j [staigos savininko bei kity kompetentingy
kontroliuojan¢iy institucijy pastabas ir rekomendacijas, gerinant vidaus kontrole;

36.8. informuoja [staigos savininkg apie pastebétus rizikos veiksnius ir nustatytus vidaus
kontrolés trilkumus [staigoje.

37. Istaigos vadovas atsakingas uZ patikrinimo metu ar audito ataskaitose pateikty
rekomendacijy jgyvendinima.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Visi uz vidaus kontrolg [staigoje atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo
pareigas, siekti, kad vidaus kontrolé staigoje biity veiksminga.

39. Istaigos darbuotojai, pastebéje Sios Tvarkos paZeidimus, privalo apie juos informuoti
Istaigos vadova.

40. Istaigos darbuotojai turi teise teikti Istaigos vadowvui sialymus dél Tvarkos nuostaty
tobulinimo.

41. UZ Sioje Tvarkoje nustatyty pareigy nesilaikyma, asmenys atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

42. Tvarka kei¢iama [staigos vadovo jsakymu.




